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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

2002 yilinda kurulan ve 2002-2003 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslayan
Erciyes Universitesi Egitim Fakiltemizin 2016 yilinda toplam égrenci sayisi 2430’a ulasmistir.

2016 yili itibariyle toplam 6gretim elemani sayisi 75’dir.Ek binanin hizmete girmesi ile
birlikte bu konuda daha da iyilestirme gozlemlenecektir.

Fakiiltemiz blnyesinde ulusal ve uluslararasi nitelikte arastirma, 6gretim ve proje
calismalarini daha iyi dizeylere getirebilmek icin hem nitelik hem de nicelik bakimindan
ogretim elemani sayisini artirmaya yonelik calismalar stirdUriilmektedir.

Fakiiltemizde AB, TUBITAK ve Erciyes Universitesi destekli proje calismalarina yiriitiicii veya
ortak olarak katilma ¢alismalarinda belirli diizeyde basari elde edilmeye baslanmistir. Ayrica
gerek yuruticu gerekse istirakgi olarak AB projeleri yapilmaya devam edilmektedir.

Egitim-68retim programlarinda yer alan derslerin yapilandirmaci egitim esasina gore
yurutilebilmesi igin gerekli donanimlara sahip derslik ve laboratuvarlarin (drama, tiyatro,
sanat egitimi, O0zel 6gretim laboratuvarlari, okuma salonu gibi) kullanimi ile birlikte
Fakiltemizin  basarih  c¢alismalarinin  artarak devam edeceginden  kuskumuz
bulunmamaktadir.

Prof. Dr. Ahmet SAHIN
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STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Egitim Fakultesinin ilk stratejik plani olan “Egitim Fakultesi 2017-2021 Donemi
Stratejik Plani”, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunun 9. maddesinde

o

belirtilen Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amacglar ve olgllebilir hedefler saptamak, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu slirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlar”
hikmi cercevesinde ve Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanmis olan “Kamu

Kuruluslari icin Stratejik Planlama Kilavuzu” sablonu temel alinarak hazirlanmistir.

Daha etkili ve verimli bir kamu hizmeti saglamak ve bunu yaparken de gelecege
hazirlikli olmak amacini tasiyan stratejik plan ¢alismalari, Egitim Fakiltesi’nde 30 Nisan
2015 tarih ve 29342 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig ile baglatiimistir. 06 Haziran 2017 tarihinde
Fakiiltemiz Dekan Yardimcisi tarafindan bir planlama ekibi olusturulmustur. Dekan
Yardimcisi’nin katilimi ile 07 Haziran 2017 tarihinde, 14 kisilik bir ekiple stratejik plan
hazirlik toplantisi yapilmistir.

Bu toplantida Fakiiltenin stratejik planlamasina temel olusturacak olan ana tema
bashklar;;  “Egitim-Ogretim”, “Kurumsal Kiltiiri Gelistirmek”,” Paydaslar arasi
etkilesim ve Sosyal Faaliyetleri Gelistirme” “Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisini
Arttirmak’” olarak belirlenmistir.

Bu tema basliklarinda daha ayrintili analizlerin yapilabilmesi ve planin katilimcilik
diizeyinin artirilmasina yonelik olarak alt galisma gruplari olusturulmustur. Her bir
tema basligindaki ekipler, o temay! temsil edebilecek, alanlarinda yetkin 6gretim
Uyeleri (arastirma gorevlisi, 6gretim elemanlari) ve idari ¢alisanlarimizin katilimi ile
olusturulmustur. Bu, her bir temaya yonelik olarak durum analizlerinin yapilmasindan,
hedeflerin olusturulmasi ve gostergelerin tartisilmasina kadar birgok bakimdan plani
glclendiren bir uygulama olarak degerlendirilmistir.

Haziran ayi basinda Fakiltemizin mevcut misyon ve vizyon ifadeleri hakkinda, ig
paydaslarimizin goérusleri sorulmustur. Yapilan degerlendirmeler stratejik planlama
sirecinde dikkate alinmustir.

Verilen egitimler ve bilgilendirmeler cergcevesinde tema gruplari ¢alismalarina
baglamistir. Tema gruplari 5 adet toplanti yapmistir. Bu toplantilarda alanlari ile ilgili



durum analizleri yapilmis, Fakiiltemizde “tema”nin gicli ve zayif yonleri ortaya
konulmus, hedefler ve hedeflere ulasmak (izere strateji ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Her bir ekip, Fakultemizin ilgili butlin birimlerinden bilgi toplamis,
ogretim Uyesi ve Ogrencilerle goriismeler yapmis, paydaslarina anket uygulama gibi
cesitli yontem ve araclari kullanmislardir. Sonug olarak, her bir tema grubu alanlariile
ilgili hedeflerle birlikte, temalarina 6zgi vizyon ve misyon onerilerini bir rapor olarak
hazirlamis ve Komisyon baskanina ulastirmistir.

Fakiiltemiz ic ve dis paydaslarinin gorislerini almak lizere stratejik planlama ekibinden
bir “paydas analizi galisma grubu” olusturulmustur. Bu ekip 6ncelikle, i¢ ve dis
paydaslari belirlemis ve bu paydaslar igin etki/onem matrislerinin hazirlanmasinda alt
yap! olusturmustur. Belirlenen paydaslara yonelik anketler hazirlanmis ve bu anketler
akademik ve idari personelimize uygulanmistir. Bu ekip anketlerinin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve raporlanmasina iliskin calismalari ylrttmdastar.

Paydaslarin gorisleri, yapilan bir toplanti ile Gst kurula sunulmustur. Elde edilen
bilgiler Fakiltemizin GZFT (SWOT) matrisinin hazirlanmasinda ve 6zellikle hedeflerinin
olusturulmasinda dikkate alinmistir. Paydaslarimizin  6zellikle zayiflik olarak
degerlendirdigi ve memnuniyet dizeyi disik olan hususlar, bunlara yonelik
hedeflerinin belirlenmesinde etkili olmustur.

Tema alt gruplarinin yaptigi calismalar, Ust strateji belgeleri, Fakiilte yonetiminin
amaclari, bitge kisitlari, uygulanabilirlikleri, Fakiltemize uygunluklari gibi bircok boyut
itibariyle Dekan Yardimcisi baskanliginda stratejik planlama kurulu tarafindan yapilan
toplantilarla degerlendirilmis ve hedefler-stratejiler ile performans gostergeleri ve
GZFT konusunda dizenlemeler yapiimistir.



Tablo 1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Uyeleri

KOORDINASYON UST KURULU
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Prof.Dr.Ugur BUYUK Dekan Yardimcisi
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Yrd. Dog. Dr. Erol AKSOY Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi B6lUmu
Prof.Dr.Ahmet SAHIN Dekan

Dog. Dr. Ergiin OZTURK Temel Egitim BSlumi Baskani
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Ars. Gor. Azime ATAY Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi BolUm{
Ars. Gor. Stimeyye DERIN Egitim Bilimleri Bolim{i
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PAYDAS ANALIZi CALISMA GRUBU
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DURUM ANALIZi

2.1. Tarihsel Gelisimi

Erciyes Universitesi Egitim Fakiltesi, 08 Subat 2002 tarihinde kurulmustur. Egitim
Fakiltesinin alt yapisini olusturan Fen-Edebiyat Fakultesi Egitim Bilimleri B6IGmU’niin
gecmisi 1985 yilina kadar uzanmaktadir. Universitemizin sahip oldugu genis fiziki mekan
olanaklari sayesinde bu Fakiiltemize Kayseri Merkez Kampusunda ¢agdas ortamda egitim
o0gretim yapilabilecek nitelikte bina ve dershaneler tahsis ve tanzim edilmis bulunmaktadir.
Nitekim Fakiltemizde tam donanimli 36 dershane, 1 ¢cok amach dershane, 3 fen bilgisi
laboratuvari, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 internet odasi, drama sinifi, toplanti salonu,
seminer salonu, konferans salonu ve kiitiiphanesi ile 6grencilerimize hizmet vermektedir.
Egitim Fakiltesinde; Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolima, Egitim Bilimleri Bolimd,
Sosyal Bilgiler ve Turkce Egitimi Bolimi, Temel Egitim Bolimui, Yabanci Diller Egitimi
Bolimii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimi, Gizel Sanatlar Egitimi
Bolimi, Ozel Egitim Bolimu olmak lizere toplam sekiz béliim ve bu béliimlere bagh 29
anabilim dal bulunmaktadir.

ilk defa 2002-2003 egitim-6gretim yilinda ilkdgretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Egitimi
Anabilim Dali, Matematik Egitimi Anabilim Dali, Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali ile
Tirkge Egitimi Bolumu Tirkge Egitimi Anabilim Dalina toplam 262 6grenci alinarak egitim-
O0gretime baglanmistir. Bu programlarda 2003-2004 egitim-6gretim yilinda toplam 534
O0grenci 6grenim gormustur. 2004-2005 egitim-06gretim yilinda bu programlara ek olarak
Fen Bilgisi Ogretmenligi Programina da 6grenci alinarak toplam sayi 867'ye yiikselmistir.
2005-2006 egitim o©gretim yilinda ingilizce Ogretmenligi Programi ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi, ilkdgretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Tiirkce
Ogretmenligi'nin ikinci 6gretim programlarina, 2006-2007 egitim dgretim programinda Din
Kaltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bélimiine de égrenci alinmasiyla, 2006-2007 egitim
ogretim yil itibariyle toplam 6grenci sayisi 1701'e, 2007-2008 egitim 6gretim yilinda ise
2022'e yikselmistir. 20082009 egitim ogretim yilinda 2386, 2009-2010 egitim-0gretim
yillinda ise 2667 olmustur.2016-2017 Egitim 6gretim yilinda yeni yapilanma ile birlikte bes
aktif bélimde 2369 6grenci mevcudu ile faaliyetlerine devam etmektedir. Bilindigi Gzere
bugiin Ulkemizde onemli 6lglide 6gretmen agigl vardir. Egitim Fakultelerindeki yeni
yapilanma ile birlikte goriilen 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasina 6ncelik verilmistir.
Universite kampisuiniin yeni genisleme alaninda kurulan ve 2007-2008 dgretim yili bahar
yariytlinda hizmet vermeye baslayan yeni fakiilte binasi ile 2015 yilinda kullanima baslanan
ek bina son derece modern 6zelliklere sahiptir.






2.3. Yasal Yukiimlultikler ve Mevzuat

Yiksekdgretim kurumlarinin yasal sinirlarini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve gerge- ve
yasa niteligini tagiyan 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunu’'dur.

Anayasa’nin  130. maddesinde Yuksekdgretim Kurumlar, “Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir duzen iginde, milletin ve ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gici
yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal gesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek lzere gesitli
birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlar” olarak
tanimlanmistir.

Anayasa’nin “Yuksekodgretim Kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin
segimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir”
hikm geregince hazirlanan ve yirirlikte bulunan 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun 12.
maddesinde ylksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

Anayasa ve 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa ek olarak diger kanunlar, bakanlar kurulu
kararlari (kanun hiikminde kararnameler), yonetmelikler ve yonergeler ile usul ve esaslar
yuksekogretim sisteminin temel mevzuat gergevesini olusturmaktadir.

* Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan ve programlar dogrultusunda, tlkeninihtiyaciolan dallarda ve sayida
O0gretmen yetistirmek,

+ Orgiin, yaygin, siirekli egitim yoluyla toplumun egitilmesinisaglamak,

+ Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

v Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek,

2.3.1.Kanunlar
+ 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu,
v 2914 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu,
+ 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,

» 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda
Kanun,

+ 3843 Sayil Yiksekdgretim Kurumlarindaikili Egitim Yapilmasi Hakkinda Kanun,
4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,

6245 Sayil Harcirah Kanunu,

5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu,

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu,



» 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,
» 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,

2.3.2. KanunHiikmiindeKararnameler

+ 78 sayili Yiiksekégretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda
K.H.K.,

2.3.3. BakanlarKuruluKararlari

v Yiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin Sézlesmeli Olarak
CalistirlmasiEsaslarinailiskinKarar,

» Yiiksekégretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrencilerden Katki
Olarak Alinacak Katki Paylari ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair
Esaslar,

» Yiksekdgretim KurumlarindaYapilacakikinciOgretimde Gérev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yénetici ve
Ogretim Elemanlar ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine
iliskinKarar,

v Yiksekdgretim Kurumlari tarafindan 4734 sayih Kamu ihale Kanununun 3.
Maddesinin (f) bendikapsamindayapilacakihalelereiliskin ekliesaslar.



2.3.4.

Yonetmelikler

Déner Sermaye isletmesi Yonetmeligi,
Egitim BilimleriveTeknolojileriUygulamave ArastirmaMerkeziYonetmeligi,
Egitim FakiltesiOgretmenlik MeslekiFormasyonProgramiYonetmeligi,

Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin Onlisans
Diplomasi Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklari Hakkinda Yénetmelik,

Lisansisti Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi,
Lisansistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde Gérevlendirilme ve Sirket
Kura- bilmelerine Dair Yonetmelik,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi,
OzelYetenekli Cocuklarin Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi,

Prof., Doc. ve Yrd. Do¢. Kadrolarina Yikseltiime ve Atamalarda Dikkate Alinacak
ilkeler ve Puanlama Tablolari,

Psikolojik Danismave Rehberlik Uygulamave Arastirma MerkeziYonetmeligi,
ResmiYazismalarda Uygulanacak Esasve Usuller HakkindaYénetmelik,
Yaz OkuluYonetmeligi,

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esasina iliskin
Yonetmelik.

Prof., Doc. ve Yrd. Do¢. Kadrolarina Yikseltiime ve Atamalarda Dikkate Alinacak
ilkeler ve Puanlama Tablolari,



2.3.5. Yonergeler

v is Sagligi ve Guivenligi Yonergesi,

¢ BilimSitesiTahsisYonergesi,

¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi,
¢ Bilimsel Arastirmave YayinEtigiYonergesi,

+ Burslulukve Sosyal YardimYonergesi,

» Hijyen Yonergesi

¢ ic Denetim Yonergesi

+ Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Yonergesi

+ Konut Tahsis Yonergesi

+ Lisans Ogrencilerinin Lisansistii Programlardan Ders Almalarini Diizenleyen
Esaslar,

+ Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénergesi

+ Ogrenci Temsilcileri ve Konseyi Yénergesi

+ Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Uygulama Yonergesi,
+ Onlisans ve Lisans Ozel/Ozel Durumlu Ogrenci Yonergesi
¢+ Pedagojik Formasyon Programi Uygulama Ydnergesi

* Yandal Programi Esaslari

* Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesi ve

* Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kayit ve Kabul Yonergesi.



2.3.Fiziki Alanlar, insan Kaynaklari ve Teknolojik Yetkinlikler

Tablo 2. Derslik Sayi ve Kapasiteleri

Kapasite

Egitim Alani  0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

(Kisi) (Kisi)  (Kisi) (Kisi) (Kisi)
Amfi = = - - -
Sinif 16 19 11 - -
Bilgisayar Lab. 3 - - - -
Diger Lab. 3 - - - -
Toplam 22 19 11 - -

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

76-100 101-150
Toplanti Salonu 1 1

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Sosyal Alanlar

Konferans Salonu

Toplam 1 1

Tablo 4. Hizmet Alanlari

Kullanan

Hizmet Alanlari Kisi

Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlari 120 | 1611 75
idari Personel Hizmet Alanlari 13 285 22
Toplam 133 | 1896 96

Tablo 5. Bilgisayar Geregleri

Adet
Bilgisayar Geregleri Egitim Hizmet idari = Arastirma
Amagh Amagh  Amagh Amacgh
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 90 120 210
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 53 53
Toplam 90 120 53 263




Tablo 6. Kutliphane Kaynaklari

Kitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi 10598
Basili periyodik yayin sayisi -
Elektronik yayin sayisi -
Digerleri -
Toplam 10598

Tablo 7. Teknolojik Gerecler

Egitim  Arastirma

Amach Amach
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 9

Slayt makinesi

Yazici 124

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici 1

Barkot Okuyucu

Baski makinesi 2

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi 10
Kameralar 1 17
Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 11 1
Muzik Setleri 4
Mikroskoplar 43 1
DVD’ler

Tablet 92

Akilli Tahta 38




Tablo 8. Depo, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Ambar, Arsiv Alanlari ve Atdlyeler Adet (Ar:?:;
Depo (Ambar) Alanlari 11 | 495
Arsiv Alanlari ) 3
Atolyeler i -

Tablo 9. Akademik Personel Sayisi ve Unvan ve Programlara Gére Dagilimi

— S

& T .

:é. :go é

5 g

-

Fen Bilgisi Egitimi 3 3 2 - 5 13
Matematik Egitimi - 5 2 - 2
Biyoloji Egitimi 1 - - - - 1
Sinif Ogretmenligi - 2 1 2 1 6
Okuldncesi Egitim - - 2 - - 2
Egitim Programlari ve Ogretim 1 2 2 1 4 10
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi 1 - - - 2 3
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlhk - 1 2 - 1 4
Egitimde Olgme ve Degerlendirme - - 2 - 2 3
Sosyal Bilgiler Egitimi 1 2 - - 1 4
Tirkge Egitimi 2 1 2 - 1 6
ingiliz Dili Egitimi 1|12 |22 8
Alman Dili Egitimi - 1 - - 1 2
Toplam Ogretim Elemani 10 | 18 | 17 5 22 72




2018 yili itibariyle fakiltemizin akademik personel sayisi; Profesor, 22 Dogent, 13 Yardimci

Docent, 5 Ogretim Gorevlisi ve 24 Arastirma Gorevlisi ile egitim 6gretim yapilmaktadir.

2017 Yih itibariyle idari Personel Sayisi

Tablo 10. Hizmet Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Personel Sayisi

idari Hizmetler Sinifi 14
Teknik Hizmetler Sinifi 1
YardimciHizmetler 7
Toplam 22

Bu raporda ERU Egitim Fakiiltesi biinyesinde gerceklestirilen bilimsel ¢calismalara iliskin bazi
veriler sunulmaktadir. Asagida sunulan veriler Erciyes Universitesi Akademik Veri Yénetim
Sistemi’‘nden elde edilmistir. 2016 yilina ait veriler projeksiyon olusturma amaciyla
eklenmistir. Raporda veriler yillara gore sunulmus, bu yolla kurumun bilimsel galisma tretme

gelisiminin ortaya koyulmasi amaglanmistir.

Tablo 11. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma

Proje Sayisi AL

Projeler O Y|Idar.1 Yil Iginde . Toplam Tamz:ri;rlj::an '[oplam
Devreden Proje Eklenen Proje Proje Odenek

DPT - = - - -
TUBITAK - 1 1 - 30.000
BAP 6 5 11 3 113,952
Tez 4 4 8 3 39,485

Altyapi - - - - i,




Santez - - - - -
AB - 2 2 - -
Toplam 10 12 22 6 18,437

Tablo 12. Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayisi Dagilimi

2014

Yillara Gore

164 136 155 184 + 37
Yayin Sayisi

Bilimsel Yayin Dagilimi

200 184
164 155

150 136

100

50 37

Kategori 1

2013 2014 m 2015 2016 12017

Fakiltemizde akademisyenler tarafindan Uretilen bilimsel yayinlar yillara gore incelendiginde
2013 yilinda 164 olan yayin sayisinin 2014 yilinda 136’ya diistigl gorilmektedir. Ancak 2015
ve 2016 yillarinda yayin sayisinda dizenli bir artis gérilmektedir. 2016 yilinda yayin sayisi
184’e vyikselerek tim zamanlarin en ylksek rakamina ulasilmistir. Akademik tesvik
uygulamasinin bilimsel yayin sayisinin artmasina zemin hazirladigl distnidlmektedir. Bu
disince dikkate alindiginda halihazirda 37 olan 2017 yilindaki yayin sayisinin 184’ten fazla

olacagi 6ngorilmektedir.

Tablo 13. Yillara Gore Proje Sayisi Dagilimi



24

Yillara Gore ‘

Proje Sayisi

Proje Dagilimi

30
25

20
20 16
15
10

24

13

Proje

2013 m 2014 w2015 12016 m2017

Fakultemizde gergeklestirilen projeler yillara gére incelendiginde 2013 yilinda 24 olan proje
sayisinin; 2014 yilinda 20’ye, 2015 yilinda 16’ya, 2016 yilinda ise 1’e diistigu gorilmektedir.
Proje sayisinda diizenli bir distis oldugu gorilmektedir. Halihazirda 1 olan 2017 yilindaki proje
sayisinin 13’ten duslik olacagl ve grafikte gozlenen dislisin devam edecegi tahmin

edilmektedir.

Projeler, kurumumuzun fikirlerinin hayata donistigi Griinlerdir. Bu yolla kurumumuz ve
paydaslar arasinda bir bag kurulmakta ve topluma gozlemlenebilir somut faydalar
saglanmaktadir. 21. yizyihn dogasi diusiinildigiinde projeler hem bir (iretim hem de bir
reklam aracidir. Fakiltemizin taninirhginin artmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde var
olabilmesi, akademisyenlerimizin teorik fikirlerini pratige yansitabilmeleri igin projelere 6nem
verilmesi gerektigi dislnitlmektedir. Kurumumuzdaki akademisyenler ve 6grenciler proje
yapma konusunda tesvik edilmeli, proje cagrilari duyurulmal, kuruma ait proje hedefleri
belirlenmeli ve kurumun proje sayisi yillara gére artiriimalidir. Ogrenciler icin “Proje Duyuru

Panosu” olusturulmali ve bu pano sadece projeler igin kullaniimahdir.



2.7.Paydas Analizi

Tablo 14. Egitim Fakiltesi Paydas Listesi

PAYDAS HiZMET TEMEL .
PAYDASLAR - CALISAN STRATEJIK ORTAK
TURU ALAN ORTAK

Akademik Personel ic Paydas - -
idari Personel ic Paydas - -
Ogrenci i¢/Dis Paydas - -
Emekli Personel Dis Paydas - -
Ogrenci Aileleri Dis Paydas -
Mezunlar Dis Paydas - -
YOK Dis Paydas -
Milli Egitim Bakanhgi Dis Paydas -
Diger Egitim Fakilteleri Dis Paydas -
TUBITAK-TUBA Dis Paydas -
il Milli Egitim Mudirltgi Dis Paydas -
il Kiiltiir ve Turizm Midirlugi Dis Paydas

Bir kurumun stratejik hedeflerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin ortaya
konulmasinda i¢ ve dis paydaslarin beklentileri, destekleri ve katkilari 5nemlidir. Bu baglamda
Egitim Fakultemiz’in paydas listesi yukarida yer alan Tablo 1'de gosterilmektir. Fakiiltemiz
stratejik plan komisyonu GZFT analizi ¢alisma grubu tarafindan yapilan ¢alismalar sonucunda
stratejik plan komisyonu tarafindan faklltemizin paydaslari farkli boyutlarla belirlendikten
sonra birer i¢c paydas olan Akademik ve idari personeller ile bir GZFT analizi, hem i¢c hem de dis
paydas olan 6grencilerle ise ayri bir GZFT analizi calismasi yapilmistir. Analiz sonuglari iki ayri
tablo halinde Tablo 14 ve 15'te verilmistir.

Akademik ve idari Personel Analizi

Fakiiltemiz farkh birimlerinden 27 akademik ve idari personel ile gerceklestirilen gorismeler
sonucunda fakiiltemizin, gicli ve zayif yonleri ile fakiltemiz agisindan firsatlar ve tehditler
belirlenmeye calisilmistir. Arastirma kapsaminda akademik ve idari personellere yoneltilen ilk
soru “Fakulltemizin amaglarini gergeklestirmesini saglamada yeterli, etkili ve verimli oldugu
durumlar nelerdir?” seklindedir. Bu soruya verilen yanitlardan elde edilen bulgular Tablo 14’te
verilmistir.




Tablo 15. Egitim Fakiltesi’nin Glcli Yonleri

Tema

Egitim-Ogretim

Gorlsler

Teknolojik imkanlar

Fiziki imkanlar

Ogretmenleri hizmet icine kazandirma oranlarinin yiiksekligi

Kaliteli egitim

Alaninda yeterli 6gretim uyeleri

Kesintisiz egitim ve 6gretim

Merkez yerleskede yer alinmasi

Ogrenci kalitesi

Kurum Kilturi

Fakdlte ici iletisim

Rahat ve esnek yonetim anlayisi

Universite tabanli kurum kilttr

Bayramlasma etkinligi

Firsat esitligi

Birey odakli diisinme

Fakulte Butgesi

Bilimsel
Arastirmalar

Bilimsel faaliyetlere hizl ve etkili destek

Nitelik ve nicelik yoniinden akademik calismalar

Rahat ¢alisma ortami

Veri tabanlari ve kitlphanelere erisim

Proje ve patent galismalari

Sosyal Faaliyetler

Konferans ve seminer etkinlikleri

Ders temelli sosyal faaliyetler

Geleneksel mezuniyet toreni

Kampus ici gergeklestirilen etkinliklere kolay ulasim




Tablo15’de yer alan bulgulara gére akademik ve idari personellerin vermis olduklari yanitlar
dort kategoride ele alinmistir. Bunlar Egitim-Ogretim, Kurum Kiiltiirdi, Bilimsel Arastirmalar ve
Sosyal Faaliyetler'dir. Egitim-Ogretim agisindan fakiiltemizin en giiclii yénleri Teknolojik ve
Fiziki imkdnlar olarak belirtilmistir. Kurum Kiltlri agisindan en gligli yonler ise Fakdilte igi
iletisim ve Rahat ve esnek yonetim anlayisi oldugu belirtilmistir. Bilimsel Arastirmalar agisindan
fakiltemizin etkili oldugu alanlar Bilimsel faaliyetlere hizli ve etkili destek ve Nitelik ve nicelik
yéniinden akademik ¢calismalarin yeterliligi olarak gosterilmistir. Son olarak Sosyal Faaliyetler
acisindan ise fakiiltemizde gergeklesen Konferans ve seminer etkinlikleri ile Ders temelli sosyal
faaliyetler varligi fakiltemizin sosyal faaliyetler agisindan gligli yanlarinin oldugu ifade
edilmistir.

Asagida yer alan Tablo 16’te ise akademik ve idari personele “Fakiiltemizin amaclarini
gerceklestirmesini saglamada yetersiz kaldigi ve iyilestirmesi gereken durumlar nelerdir?”
sorusu yoneltilmis ve alinan cevaplardan olusan bulgular kategoriler halinde verilmistir.



Tablo 16. Egitim Fakiltesi’nin Zayif Yonleri

Tema

Egitim-Ogretim

Gorusler

Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisinin fazla olmasi

Akademik personel yetersizligi

Ogretim Uyesi basina diisen ders yiikii fazlalig

Arastirma gorevlisi sayisinin yetersizligi

Amfi sinif sayisinin yetersizligi

Ogrenci oryantasyonu ve motivasyonu

Arastirma gorevlilerinin derslere ders yardimcisi olarak girmesi

Nitelikli personel yetersizligi

Merkezi mufredatin sinirlihg

Dersliklerin ergonomik ve materyal agidan yetersizligi
Ogrenciler ile etkilesim sorunlari
Ortak derslerin bulunmamasi

Alternatif 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin zayifligi

LisansUstl programlarin yetersizligi

Kurum Kultdiri

Kurumsal aidiyet eksikligi

Yeni gelen personellere yonelik oryantasyon eksikligi

isbirliginin yetersizligi
Fakilte web sayfasinin yetersizligi
Mezunlar ile iletisim

Mezuniyet torenleri etkinliklerinin yetersizligi

Bilimsel Arastirmalar

Bilimsel faaliyetlere maddi destek yetersizligi

Kongre, sempozyum, galistay vb. etkinlikler diizenlenmemesi

Kurum ici ortak galismalarin yetersizligi

BAP projelerinin yetersizligi

Kitiphane’nin donanim yetersizligi

Akademik personel yetersizliginden kaynakli is yogunlugunun
fazlalig

Akademik personellere yonelik egitim programlarinin eksikligi

Sosyal Faaliyetler

Kurum ici sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Ogrenci kuliiplerinin etkisizligi

Yukarida yer alan Tablo 16’e gore fakiiltemizin amaclarini gerceklestirmede Egitim-Ogretim boyutunda
yetersiz/zayif kaldigi durumlarin basinda Ogretim elemani basina diisen égrenci sayisinin fazla olmasi ile
Akademik personel sayisinin yetersizligi gelmektedir. Kurum Kiltlri kategorisi altinda ise zayif yonler olarak
Kurumsal aidiyet eksikligi ve Yeni gelen personellere yénelik oryantasyon eksikligi gelmektedir. Bilimsel
Arastirmalar agisindan ise zayif yonlerin Bilimsel faaliyetlere maddi destek yetersizligi ve Kongre, sempozyum,
calistay vb. etkinlikler diizenlenmemesi oldugu belirtilmistir. Son olarak Sosyal Faaliyetler agisindan ise kurum igi

sosyal faaliyetlerin gok yetersiz oldugu sonucuna ulasiimistir.




Tablo 17. Egitim Fakiiltesi’'nin Firsatlari ve Tehditleri

Firsatlar ‘ Tehditler
Blyliksehirde yer almak Artan 6grenci kontenjanlari
Cografi konum Akademik personel alimlarinin yetersizligi

Bilimsel faaliyetlere yonelik desteklerin

Kolay ulasim eas
yetersizligi

L Lisansustli programlari agma kriterlerinin
Fiziki imkanlar

glclugi
Merkez yerleskede yer almak Artan ders yukleri
Ulkemizin geng niifusa sahip olmasi Akademisyen maaslarinin yetersizligi

Fakilte konferans salonunun bulunmasi | Azalan 6gretmen atamalari

Bilime ve egitime yonelik destekgcilerin ..
2 i 5 Ogrenci kalitesindeki disls

varligi
Egitime olan ihtiyacin siirekliligi Formasyon sertifika programlari
Sosyal faaliyet alanlarinin gesitliligi Alan egitimi 6gretim Uyesi sayisinin eksikligi

Dinamik ve sosyal bir 6grenci kitlesinin o . o
s Egitim fakiltelerinin niceliksel artisi
varhig

Gok kultirlh 6grenci yapisi Ogretim programlarinin merkezi olmasi

Ogrencilerin fakilteyi KPSS kursu gibi gérme

Yurt ve barinma olanaklarinin varlig |
algisi

il ici kiitiiphanelerin niceliksel ve niteliksel " ) )
s Uzaktan egitimle verilen ERUZEM dersleri
varhg

Teknolojik donanimlarin yeterliligi

Sehrin tek egitim fakultesi olmasi

Koklu bir Gniversite ¢atisinda yer almak

Bilgisayar laboratuvarlarinin varhgi

Fen laboratuvarlarinin varhgi

Akademik ve idari personeller ile yapilan gorismelerde ele alinan bir diger baslik ise
fakiltemizin sahip oldugu firsatlardir. Bu kapsamda “Fakiiltemizin amacglarini
gerceklestirmesini saglamada sahip oldugu elverisli kosullar (firsatlar) nelerdir?” sorusu
sorulmustur. Tablo 17’ye gore fakulltemizin sahip oldugu elverigli kosullarin basinda
Bliyiksehirde yer almak, Cografi Konum ve Kolay Ulasim gelmektedir. Bunlar disinda ise fiziki
imkanlar, merkez yerleskede yer almak, tlkemizin genc¢ nifusa sahip olmasi, sosyal faaliyet
alanlarinin gesitliligi, dinamik ve sosyal bir 6grenci kitlesinin varligi, cok kiltlrla 6grenci yapisi
vb. seklinde siralanmaktadir.

Tablo 17’da gosterilen ve arastirmada ele alinan ikinci bir baslik ise fakiltemizin amaclarini
gerceklestirmesini zorlastiran veya olanaksiz hale getiren tehditlerdir. Bu baglamda akademik
ve idari personellere “Fakultemizin amaglarini gergeklestirmesini zorlastiran veya olanaksiz




hale getiren durumlar (tehditler) nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. Fakiltemizin baslica tehdit
gordigu durumlar Artan 6grenci kontenjanlari, Akademik Personel alimlarinin yetersizligi,
Bilimsel faaliyetlere yonelik desteklerin yetersizligi, Lisansuisti programlari agma kriterlerinin
glicligi ve Artan ders yikleri seklindedir. Bunlar disinda akademisyen maaslarinin yetersizligi,
derslik sayilarinin eksikligi, azalan 6gretmen atamalari, 6grenci kalitesindeki diisis, formasyon
sertifika programlari, idari personel yetersizligi vb. gibi durumlar fakiiltemizin amalarini
gergeklestirmesini zorlastiran veya imkansiz hale getiren tehditler arasinda yer aldigi
katilimcilar tarafindan belirtilmistir.

Tablo 18. Egitim Fakiiltesi’nin Giiclii Yanlari (Ogrenci Analizi)

Tema Gorisler

Ogretim Elemani Niteligi

Ders igerikleri

Egitim-Ogretim Ogretim Materyalleri

Teknolojik Alt yapi

Ogretmenler Giinii Kutlamalari

Kurum Kilturi
Konferanslar

Veri tabanlari

Bilimsel Aragtirmalar | Kitiphane
Bilgisayar Laboratuvari

Sergiler

Sosyal Faaliyetler
Spor Turnuvalari




Tablo 19. Egitim Fakiltesi’'nin Zayif Yonleri

Tema ‘ Gorisler

Ders iceriklerinin yetersiz/uygunsuz olmasi

Ogretim elemanlarinin nicel yetersizligi

Ogretim elemanlarinin nitel yetersizligi

Fiziki imkanlarin yetersizligi

Egitim-Ogretim Materyal yetersizligi

Ogretim elemanlarinin materyal kullanimi eksikligi

Tek ders sinavlarinin yetersizligi

Yaz okulunun olmamasi

Ozel giinlere ait sosyal faaliyetlerin yetersizligi

Kaltirel ve sanatsal faaliyetlerin eksikligi

Kurum Kultiiri Ogretim elemanlarinin diyaloglarinin zayif olmasi

Seminer ve konferanslarin eksikligi

Mezuniyet programlarinin yetersiz olmasi

Kitliphanenin, kitaplarin sayisi ve icerikleri bakimindan yetersiz
olmasi

Bilgisayar laboratuvarindaki bilgisayarlarin calismiyor durumda
olmasi

Kitliphanenin mesai saatleri disinda kapali olmasi

Bilgisayar laboratuvarlarinin ders disinda erisime kapali olmasi
Kuttiphanede/koridorlarda bilgisayar olmamasi

Ogrencilerin arastirmaya, okumaya ve sorgulamaya
yonlendirilmemesi

Kalturel ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmemesi

Sosyal faaliyetlerin yeterince duyurulmamasi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarini kaynastiracak etkinliklerin eksikligi
Seminer ve konferanslarin diizenlenmemesi

Sosyal Faaliyetler | Spor faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Bilgisayar laboratuvari ve kitliphanede sosyal faaliyetlerin
dizenlenmemesi

Fakilte binasinda 6grenciler igin sosyal alan saglanmamasi

Ogrenci kuliiplerinin eksikligi

Bilimsel

Aragtirmalar

Egitim-68retim acisindan; Ogretim elemanlarinin sayisi yetersiz bulunmus, bazi 6gretim

elemanlarinin alan bilgisi ve 6gretim teknikleri konusunda yetersiz olduklari ve not verirken
adaletli ve planli olmadiklari belirtilmistir. Ayrica bazi derslere disaridan hocalarin gelmesinin
olumsuz sonuglar dogurdugu ifade edilmistir. Ders igeriklerinin 6grencileri KPSS’ye
hazirlamada yetersiz kaldigi, bazi derslerin iceriklerinin hatali oldugu, birbirini tekrar eden
dersler oldugu ve derslerin teorik olup, pratik uygulamalarda yetersiz kaldigi belirtilmistir.
Materyal eksikliginin uygulama derslerinde sikinti yarattigi belirtilmistir. Siniflarin 6grenci
kapasitelerinin az oldugu ve fen laboratuvarlarinin yetersiz oldugu, bunlarin ders verimini
dislrdigu ifade edilmigstir. Bunlarin disinda; tek ders sinavlarinin sayisinin yetersiz oldugu, yaz



okulu donisu tek ders sinavinin olmadigi ve fakiltede yaz okulu olmamasinin olumsuz bir
durum oldugu ifade edilmistir.

Kurum kaltird agisindan; 6gretmenler giinti, fakiltenin kurulus giini gibi 6zel glinlere ait

sosyal faaliyetler ve 6grencilerin aktif olarak katilabilecegi seminer, gezi, tanitim, 6gretim
elemani-6grenci yemekleri gibi etkinliklerin diizenlenmedigi belirtilmistir. Fakiltede kutlanan
bazi etkinliklerin yeterince duyurulmadigi ifade edilmistir. Ayrica mezuniyet programlarini her
bélimin kendi iginde yapmasinin daha uygun olacagi, boylece kalabalik nedeniyle izdiham
yasanmayacagl Onerisinde bulunulmustur. Son olarak, kurallarin esnek olmadigi, 6gretim
elemanlarinin 6grencilerle ve kendi aralarindaki diyaloglarinin zayif oldugu vurgulanmistir.

Arastirma acisindan; 6grenciler kitliphanede bilgisayar olmadigini, kiitiphanenin kitaplarin

sayl ve icerigi bakimindan yetersiz oldugunu ve dolayisiyla merkez kiitiiphaneye gitmek
zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir. Ayrica kiitiphanenin 6gle arasinda ve saat 17:00°de
kapandigi, Ozellikle sinav doénemlerinde magdur olduklari belirtilmistir. Bilgisayar
laboratuvarindaki bilgisayarlarin bazilarinin ¢alismadigi, bazilarindaysa internet baglantisinin
olmadigl ve bu durumun ders akisinda problemlere neden oldugu belirtilmistir. Bilgisayar
laboratuvarinin 6grencilerin kullanimiicin her zaman agik olmasi, internet aginin iyilestirilmesi,
koridorlara da bilgisayar konulmasi ve 06grencilerin Universitenin web maili hakkinda
bilgilendirilmesi gerektiginden s6z edilmistir.

Sosyal faaliyetler _acisindan; Ogrenciler, ders disinda kendilerini sosyal agidan

gelistirebilecekleri bir ortamin saglanmadigi konusunda hemfikirdir. Bu konuda calisma
yapacak ogrenci kullplerinin kurulmasi ve desteklenmesi gerektigi, fakilte binasinda
ogrenciler icin satrang, masa tenisi gibi oyun alanlari saglanmasi gerektigi, yalnizca spor
turnuvalari degil, sanat agisindan da sosyal faaliyetler diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir.
Ogrenciler seminer ve konferanslar ile kiitiphanede kitap okuma yarismalari, farkl illere
ogrenci gezileri gibi aktivitelerin diizenlenmesi 6nerilerinde bulunmuslardir.

Yukaridaki temalarin disinda; kantinde satilan trin fiyatlarinin 6grenci bitcesini asmamasi,

fakiltenin cevre diizenlemesinin iyilestirilmesi, lavabo ve siniflarin daha bakimli ve temiz hale
getirilmesi, fakllte binasi 1. ve 2. katlarin arasindaki kapilarin kilitlenmemesi gerektigi
Onerilerinde bulunulmustur.



Tablo 20. Egitim Fakiiltesi’nin Firsat ve Tehditleri (Ogrenci Analizi)

Firsatlar Tehditler

Blyliksehir olmasi Formasyon Sertifika Programi
Cografi konum Giderek azalan 6gretmen atamalari
Geng niifus Fakilteye giris puanlarinin giderek diismesi

e Ogretim Uyelerinin artan ders yiikleri nedeniyle 6grencilere
Ogretim elemani kadrosu . .
yeterince vakit ayrilamamasi

Sehir ici otoblis imkani Egitim fakiltesi sayilarinin hizh artis

Fakiltenin kampis icindeki konumu

Hayirseverler

Kiltirel faaliyetler

Kokl bir Gniversite olmasi

Yurt imkani

Olumsuz 6grenci olaylarinin
yasanmamasl

Egitim Fakiltesi’'nin amaclarini gerceklestirmesinde yeterli, etkili ve verimli oldugu durumlar 4
baslik altinda incelenmistir. Fakilte’nin egitim-6gretim faaliyetlerinde gliclii oldugu taraflar
O0gretim elemanlarinin yeterli bilgi becerilere sahip olmasi, ders igeriklerinin 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi yeterliklere uygun olmasi, 6gretim materyallerinin istenen dizeyde
olmasi ve fakiltenin teknolojik alt yapisinin egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmede
Ustin olmasidir. Bir diger baslik olan kurum kiiltlri agisindan bakildiginda 6gretmenler glini
kutlamalarinin ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili konferanslarin 6n plana ciktigr gértlmektedir.
Fakiltenin arastirma agisindan Ustlin yonleri egitim bilimlerine uygun veri tabanlarinin olmasi,
kGtiphanenin yeterli olmasi ve bilgisayar laboratuvarinin arastirma yapmaya elverisli
olmasidir. Son olarak fakiiltenin gliclii oldugu sosyal faaliyetler cesitli sergilerin ve spor
turnuvalarinin gercgeklestirilmesidir.

Ogrencilerimizin fakiiltemizin amaglarini gerceklestirmesini saglamada sahip oldugu firsatlar
konusunda en c¢ok Kayseri'nin biylksehir olmasi hususuna degindikleri gorulmektedir.
Ogrencilerimizin disiincelerine gore Fakiiltemiz; havaalani, tramvay, otobis, saglik hizmetleri,
kalturel faaliyetler gibi blyliksehir olmaktan kaynaklanan birgok firsata sahip bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin firsat olarak gordigi bir baska husus ise Kayseri’nin genc ve dinamik bir
niifusa sahip olmasidir. Ogrencilerimize gére bu geng ve dinamik niifus potansiyeli sayesinde
hem Universitemiz hem de fakiiltemiz birgok bakimdan gelisme kaydedebilir.

Ogrencilerimiz Kayseri’nin cografi konumunu da énemli bir firsat olarak gérmektedirler.
Kayseri’nin tlkemizin ortasinda yer almasi ve bu sayede hemen hemen her bélgeye uzakhginin
esit olmasi, 6grencilerin Universitemizi ve fakiltemizi tercih etmesi icin 6nemli bir avantaj
olarak dustunilmektedir.



Ogrencilerimiz ayni zamanda fakiltemizin, alaninda énemli ¢alismalar yapmis ve yapmakta
olan, gelisime ve degisime acik, 6grencilere deger verip onlara saygi duyan nitelikli bir 6gretim
elemani kadrosuna sahip olmasini amaglarini gergeklestirmede bir firsat olarak
degerlendirmektedirler.



GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz:
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, 6grenme ve 6gretmeyi ilke edinen, bireysel farkliliklara ve
kiiltiirlere duyarli, yeniliklere agik, bilimsel etik ve yetkinlik sahibi egitimciler yetistirmek ve

egitim arastirmalarina yon vermektir.

http://egitim.erciyes.edu.tr/yaz/index.php?yazi=87

3.2.Vizyonumuz:

Milli, manevi ve evrensel degerlere bagli, girisimci, yenilik¢i ve arastirmaci 6gretmenler
yetistiren oncii bir kurum olmak.

http://egitim.erciyes.edu.tr/yaz/index.php?yazi=88

3.3.Temel Degerler

. Atatiirk ilkeleri

J Firsat esitligi ve ifade 6zglrligi

J Toplumsal degerler

. Bilimsel etik kurallar

J Surekli gelisme ve Yasam boyu 6grenme

J Uretilen bilgi ve hizmette kalite

. Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti
. Performansa dayali insan kaynaklari degerlendirmesi

J Cevreye duyarlilhk

J Erciyes Universitelilik kimligi

Fakiiltemizin Amag ve Hedefleri
Amaglar:

Ogretmen adaylarini ¢agin gereklerine uygun olarak egitmek, hedeflenen &gretmen
yeterliklerine sahip, bugiiniin ve gelecegin 6gretmenlerini yetistirmektir.

Hedefler:

1. Ogretmen yeterliklerini artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

2. Lisans 6grencilerini bilimsel ve toplumsal proje Gretmeye tesvik etmek.


http://egitim.erciyes.edu.tr/yaz/index.php?yazi=87
http://egitim.erciyes.edu.tr/yaz/index.php?yazi=88

3. Ogretim elemanlarimizin bilimsel calismalar yapmalarini tesvik etmek ve ogretim
elemanlarimizin ve 6grencilerimizin yer aldigi AB, TUBITAK, BAP vb. ulusal ve uluslararasi

destekli proje sayisini artirmak.

4. Yurtigi ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katihmi artirmak.

5. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler dizenlemek.

6. Ogrenci dergisi cikarmak.

7. Uluslararasi indekslerde taranan “Egitim Fakiiltesi Dergisi” yayimlamak.
8. Ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katihmi desteklemek.

9. Temel ve ileri diizeyde nicel ve nitel veri analizleri, akademik yazma, referans diizenleme

gibi konularda seminerler gerceklestirmek.

10. Olgme Degerlendirme Egitim Birimi olusturmak.



Tablo 21. Egitim-Ogretim Hedefleri

A1. BGRETiM KALITESiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYiLESTIRME SAGLAMAK

PG1.1.1.
PG1.1.2.

H1.1.
programlarinin  niteliginin
2021 yih sonuna kadar %25
artirilmasi

Ogretim

Akredite olan program sayisi (adet)

Yeni agilacak lisans program sayisi (adet)

PG1.1.3.

Yan dal/cift anadal program sayisi (adet)

PG1.1.4.

Ders bilgi paketlerinin glincellenmesi (ytizde)

PG1.1.5.
(yuzde)

Se¢meli ders havuzunun giincellenmesi ve genisletilmesi

PG1.1.6.

Gogmen farkindaligina yonelik ders sayisi (adet)

PG1.1.7.
(adet)

Topluma Hizmet Dersleri i¢in bir koordinatorlik kurulmasi

H1.2. elemani

niteliginin

Ogretim
artirilmasi  ve

ogretim elemani  basina
disen Ogrenci sayisinin
2021 yih sonuna kadar %20

azaltilmasi

PG1.2.1.

Ogretim elemani sayisinin artirilmasi (yiizde)

PG1.2.2.

Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisi (adet)

H1.3. Dersliklerin niteliginin
ve niceliginin 2021 il
sonuna kadar %25
artirilmasi

PG1.3.1.

Anabilim dallarina 6zgl dizayn edilmis derslik sayisi (adet)

PG1.3.2.

Teknoloji Egitim Laboratuvarinin kurulmasi (adet)

PG1.3.3.

Fen ve Teknoloji Laboratuvarinin kurulmasi (adet)

PG1.3.4.

Dil Laboratuvarinin olusturulmasi (adet)

PG1.3.5.

Sanal Sinif Olusturulmasi (adet)

PG1.3.6.

Cok amagli derslik sayisinin artirilmasi (adet)

H1.4. 2021 yili sonuna kadar

Egitim-Ogretime  ydnelik

sureli dergilerin gikarilmasi

PG1.4.1.

Sureli ve uluslararasi akademik fakdilte dergi sayisi (adet)

PG1.4.2.

Basili ve elektronik olarak 6grenci dergi sayisi (adet)




Tablo 22. Bilimsel Arastirma Hedefleri

A2. BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINiIN NIiTELIK VE NiCELiGiNi ARTIRMAK

PG2.1.1. B6lUm bazli 6gretim elemanlarinin akademik tesvik

H2.1. 2021 vyl sonuna
kadar  duzenli olarak
akademik faaliyetlerin

desteklenmesini ve tesvik
edilmesinin saglanmasi

kapsaminda édullendirilmesi (adet)

PG2.1.2. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti
ve calismalara katilim sayisi (adet)

PG2.1.3. Fakiiltemizde dlizenlenen ulusal ve uluslararasi konferans,
calistay, kongre, sempozyum, sergi sayisi (adet)

H2.2. Bilimsel
arastirmalarin

yayin ve
nicelik ve
nitelik olarak artiriimasi
(%20)

PG2.2.1. AB, BAP, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK gibi ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi
(adet)

PG2.2.2. Lisans 6grencileri tarafindan yapilan proje basvuru sayisi
(adet)

PG2.2.3. SCI, SCI-Exp., SSCI AHCI ve alan endekslerine giren yayin
sayisi (adet)

PG2.2.4. Yukaridaki endeksler disinda diger uluslararasi endekslerde
yayinlanan yayin sayisi (adet)

PG2.2.5. Ulusal ve uluslararasi ortak yazarli yapilan yayin sayisi (adet)

PG2.2.6. Kurum ici ortak yazarli yapilan yayin sayisi (adet)

H2.3. Egiticilerin egitimi ve
Olgme ve degerlendirme ile
ilgili  bilimsel sertifika,
seminer ve panellerin
diizenlenmesi

PG2.3.1. Fakiilte personellerine yonelik diizenlenen hizmet igi egitim
sayisi (adet)

PG2.3.2. Alaninda yetkin kisilerin konusmaci olarak katildig1 seminer,
panel, konferans sayisi (adet)

PG2.3.3. “Egitim Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi” ile ortak yapilan faaliyet sayisi (adet)

PG2.3.4. Olcme Degerlendirme Birimi’nin kurulmasi (adet)




Tablo 23. Kurum Kiiltlri ve Aidiyetini Gelistirme Hedefleri

A3. KURUM KULTURU ve AIDIYETiNi GELISTIRMEK

PG3.1.1 Her yil yeni gelen 6grenciler igcin program bazinda bir

H3.1. 2021 yili sonuna kadar
ogrencilere yonelik kurum
kaltdrd faaliyetlerinin
olusturulmasi ve

devamliliginin saglanmasi

oryantasyon etkinligi diizenlenmesi

PG3.1.2. Yillik geleneksel diizenlenen etkinlik sayisi (adet)

PG3.1.3. Ogrencilerin kiiltiirel gelisimini ve motivasyonlarini artirici
konferans sayisi (adet)

PG3.1.4. Mezuniyet Toreni kapsaminda yapilan etkinlik sayisi (adet)

H3.2. 2021 yili sonuna kadar
fakilte
yonelik yapilan geleneksel

personellerine

faaliyetlerin  olusturulmasi

ve devamliliginin saglanmasi

PG3.2.1. Yeni gelen personellere yonelik oryantasyon etkinliginin
diizenlenmesi(adet)

PG3.2.2. Emekli ve kurumdan ayrilan personel icin veda etkinliginin
diizenlenmesi(adet)

PG3.2.3. Her yil tim akademik personelin katilimina yonelik
geleneksel etkinlik dizenlenmesi(adet)

H3.3. Fakultenin kurumsal
kimligini yansitan, fiziki,
teknolojik, gorsel
degisikliklerle surekli
iyilestirme yapilmasi

PG3.3.1. Fakiilte ici infografik panolarinin olusturulmasi (adet)

PG3.3.2. Fakiilte ici ve ¢evresi dinlenme rekreasyon ve diger alanlarin
iyilestirilmesi(ytzde)

PG3.3.3. Kurumsal telefon hatti temin edilerek personel ve
ogrencilerin fakdilteyle ilgili gelismelerden haberdar olmasinin
saglanmasi(adet)




Tablo 24. Sosyal Faaliyetleri Gelistirme Hedefleri

A4. SOSYAL FAALIYETLERi ARTIRMAK

PG4.1.1. Egitim-Ogretim icerikli sinema giinleri diizenlemek

H4.1. 2021 yili sonuna kadar PG4.1.2. Her yil diizenli olarak fakdilte gezisi diizenlemek

dgrencilere yonelik sosyal PG4.1.3. Her yil diizenli olarak 6grenci-mezun bulusmasi

faaliyetler alanlarinin | 8erceklestirmek

olusturulmasi ve | PG4.1.4. Her yil duizenli olarak mizik dinletisi dizenlemek
devamliliginin saglanmasi

PG4.1.5. 24 Kasim Ogretmenler Giinii’niin gesitli etkinliklerle
kutlamak

H4.2. 2021 yili sonuna kadar | PG4.2.1. Bayramlasma etkinliginin daha etkin hale getirilmesi

fakilte personeline yonelik | PG4.2.2. Her yil diizenli olarak personel bulusma yemegi (iftar vb.)
sosyal faaliyetler alanlarinin | dizenlenmek

olusturulmasi V€ | pG4.2.3. Kurum ici sportif faaliyetlerin diizenlemek
devamliliginin saglanmasi

PG4.2.4. Akademisyen-6grenci bulusmasi kapsaminda her yil bahar
etkinligi gerceklestirmek.

Hedef Kartlari:

Tablo 25. Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli iyilestirme Saglamaya Yonelik Hedef Kartlari

A1. OGRETiM KALITESiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYiLESTIRME SAGLAMAK

H1.1. Ogretim programlarinin niteliginin 2021 yili sonuna kadar %25 artiriimasi
. . | Hedefe | Baslangig izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . . . 12017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 . .
Etkisi Degeri Sikhgi Sikhgi
PG1.1.1. Akredite olan Yilda | Yilda Bir
%20 - - - 1 1 - .
program sayisi (adet) Bir
PG1.1.2. Yeni acilacak vild Yilda Bir
Ilda
lisans program sayisi| %20 - - 1 1 - - bi
ir
(adet)
PG1.1.3. Yan dal/gift il Yilda Bir
Ilda
anadal program sayisi| %10 - - - - 1 1 bi
ir
(adet)
PG1.1.4. Ders bilgi 6 avd Yilda Bir
ayda
paketlerinin %10 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 bY
ir
glncellenmesi (ylzde)
PG1.1.5. Secmeli ders Yilda Bir
havuzunun Yilda
. . %15 %40 %50 | %60 | %70 - - .
glincellenmesi ve bir
genisletilmesi (ylizde)
PG1.1.6. Gogmen il Yilda Bir
Ilda
farkindaligina yonelik | %15 %30 - 2 2 1 1 bi
ir
ders sayisi (adet)




A1. OGRETiM KALITESiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYiLESTIRME SAGLAMAK

H1.2. Ogretim elemani niteliginin artirilmasi ve 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin

2021 yili sonuna kadar %20 azaltilmasi

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri . . . 2017|2018 | 2019|2020 | 2021 . .

Etkisi | Degeri Sikligi Siklig
PG1.2.1. Ogretim elemani 6 ayda
sayisinin artirilmasi| %70 %60 - %65 | %70 | %80 | %90 bir Yilda bir
(yuzde)
PG1.2.2. Ogretim elemani 6 ayda
basina disen oOgrenci| %30 %55 - %60 | %65 | %70 | %75 bir Yilda bir
sayisi (yuzde)

SORUMLU BiRIM

Dekanlik, Rektorlik

isbirligi Yapacak Birimler

Boliim Bagkanliklari, PDB (Personel Daire Baskanligi)

Stratejiler Rektorlik tarafindan dizenlenen egiticilerin egitimi ve Olgme ve
degerlendirme programlari katiim saglanarak, katilan 6gretim
elemanlarinin niteligi artirilacaktir. Nitelikli 6gretim elemani sayisi
artirilarak 6grenci basina diisen 6gretim lyesi sayisi azaltilacaktir. Basarili
ogretim Uyelerinin Faklltemize katihmini saglayacak tesvik sistemleri
olusturulacaktir.

PG1.1.7. Topluma

Hizmet Dersleri igin bir Yilda .

L %10 - - | %100 | - - - . Yilda Bir
koordinatorlik kurulmasi Bir

(yuzde)

SORUMLU BiRIM Dekanlik

isbirligi Yapacak Birimler

Bolim Baskanliklari

Stratejiler

Dersler ve icerikleri ¢agin gerektirdigi kosullara gore glincellenecektir.
Birimlerin akredite olmalari tesvik edilecektir. Yeni dersler agilacaktir.

A1. BGRETiM KALITESiNi ARTIRMAK VE SUREKLI iYiLESTIRME SAGLAMAK

H1.3. Dersliklerin niteliginin ve niceliginin 2021 yili sonuna kadar %25 artirilmasi

. . | Hedefe | Baslangig izleme | Raporla

Performans Gostergeleri . . . |2017 /2018|2019 | 2020|2021 . .
Etkisi Degeri Sikhgr | ma Sikligi
PG1.3.1. Anabilim Yilda Yilda Bir
dallarina 6zgl dizayn Bir
oL . %40 - - 3 2 2 1

edilmis derslik sayisi
(adet)
PG1.3.2. Teknoloji Egitim Yilda Yilda Bir
Laboratuvarinin %10 - - - - 1 - |Bir
kurulmasi (adet)
PG1.3.3. Fen ve Teknoloji Yilda Yilda Bir
Laboratuvarinin %10 - - - 1 - - |Bir
kurulmasi (adet)




PG1.3.4. Dil Yilda Yilda Bir
Laboratuvarinin %10 - - 1 - - - | Bir

olusturulmasi (adet)

PG1.3.5. Sanal Sinif Yilda Yilda Bir
Olusturulmasi (adet) %10 - - - - 1 - | Bir

PG1.3.6. Cok amach Yilda Yilda Bir
derslik sayisinin %20 %50 - - - - 1 |Bir

artirilmasi (adet)

SORUMLU BiRIiM

Dekanlik, Rektorluk

isbirligi Yapacak Birimler

Yapi isleri Teknik Daire Bagkanlig

Stratejiler

Mevcut Derslikler, laboratuvarlar

yenilenerek modernize edilecektir.

ve ofisler teknolojik ve fiziki olarak

A1. OGRETiIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK

H1.4. 2021 yili sonuna kadar Egitim-Ogretime yénelik siireli dergilerin ¢ikariimasi

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . . . 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 . .
Etkisi Degeri Sikhgi Sikhgi

PG1.4.1. Sireli ve 6 ayda | Yilda Bir
uluslararasi akademik bir

. . %70 - %100 | - - - -
fakilte dergisi
yayinlanmasi (ytizde)
PG1.4.2. Siireli, basili ve 6 ayda | Yilda Bir
elektronik olarak bir
yayinlanan 6grenci %30 - - |%100| - - -
dergisi hazirlanmasi
(yuzde)
SORUMLU BIRIM Dekanhk
isbirligi Yapacak Birimler | Kiitiiphane

Stratejiler

Akademik dergi i¢in bilimsel yayin hazirlama kriterleri ve siirecin isletilmesi

saglanacak, uluslararasi endeksler tarafindan kabul edilmesi icin gerekli

sartlar hazirlanacak ve 6grenci dergisinin sirekliliginin saglanmasi igin

ogrenciler tesvik edilecek.

Tablo 26. Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Nitelik ve Niceligini Artirmaya Yonelik Hedef Kartlari

A2. BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINiIN NIiTELIK VE NiCELiGiNi ARTIRMAK

edilmesinin saglanmasi

H2.1. 2021 yili sonuna kadar diizenli olarak akademik faaliyetlerin desteklenmesini ve tesvik

Hedef .
. . Baslangic Izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri e . 12017 |2018| 2019 | 2020 | 2021 . .
.. | Degeri Sikhgi Sikhgi
Etkisi
PG2.1.1. B6lum bazli 6 ayda | Yilda Bir
Ogretim elemanlarinin %30 - - > > > > | bir




akademik tesvik
kapsaminda
odullendirilmesi (adet)

PG2.1.2. Ogretim
elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi bilimsel
toplanti ve calismalara
katihm sayisi (adet)

%30

%60

40

50

60

70

80

6 ayda
bir

Yilda Bir

PG2.1.3. Fakiiltemizde
dizenlenen ulusal ve
uluslararasi konferans,
calistay, kongre,
sempozyum, sergi sayisl
(adet)

%40

6 ayda
bir

Yilda Bir

SORUMLU BiRiM

Dekanlik,

isbirligi Yapacak Birimler

Bolim Baskanliklari, BAP Birimi

Stratejiler

Bolimlerde 6gretim elemanlarinin akademik tesvik kapsaminda kurullar

tarafindan degerlendirilmesi, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara

daha fazla katilimin saglanmasi i¢in ek biitgce galismalarinin yapilmasi,

bilimsel sempozyum diizenlenmesi igin 6gretim elemanlarina fiziki ve

maddi olanaklarin saglanacaktir.

A3. BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERININ NIiTELIK VE NiCELIGiNi ARTIRMAK

H2.2. Bilimsel yayin ve arastirmalarin nicelik ve nitelik olarak artirilmasi (%20)

. . | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri . . . 12017 (2018 | 2019 | 2020 | 2021 . .

Etkisi Degeri Sikhgi Sikhgi
PG2.2.1. AB, BAP,
Kalkinma Bakanligi,
TUBITAK gibi ulusal ve -

ayda
uluslararasi kurum ve %15 %50 5 10 10 15 15 bY Yilda bir
ir
kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisi
(adet)
PG2.2.2. Lisans 6 ayda | Yilda bir
ogrencileri tarafindan bir
. %10 - - 2 3 3 4
yapilan proje basvuru
sayisi (adet)
PG2.2.3. SCI, SCI-Exp., 6 ayda | Yilda bir
SSCI AHCl ve alan bir
. . %15 %30 3 6 9 12 15

endekslerine giren yayin
sayisi (40)
PG2.2.4. Yukaridaki 6 ayda | Yilda bir
endeksler disinda diger %20 %60 30 | 50 75 | 100 | 150 | bir

uluslararasi endekslerde




yayinlanan yayin sayisi
(adet)

PG2.2.5. Ulusal ve
uluslararasi ortak yazarli
yapilan yayin sayisi (adet)

6 ayda | Yilda bir

%20 %50 25 35 45 55 65 | bir

PG2.2.6. Kurum igi ortak
yazarli yapilan yayin
sayisi (adet)

6 ayda | Yilda bir

%20 %25 10 15 20 25 35 |bir

SORUMLU BiRiM

Dekanlik,

isbirligi Yapacak Birimler

Boliim Baskanliklari, BAP Birimi

Stratejiler

Bilimsel yayinlari artirmak igin oOncelikle 6gretim elemani sayisinin
artirilmasiyla ders yikleri azaltilacak, arastirma izinleri daha etkin
kullandirilacak, tesvik odillerinin diizenlenmesi saglanacaktir.

A2. BiLIMSEL ARASTIRMA FAALIYETLERINiIN NIiTELIK VE NiCELiGiNi ARTIRMAK

H2.3. Egiticilerin egitimi ve 6lcme ve degerlendirme ile ilgili bilimsel sertifika, seminer ve panellerin

duzenlenmesi

. . | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . . . 120172018 | 2019 | 2020 | 2021 . .
Etkisi Degeri Sikhgi Sikhgi
PG2.3.1. Fakiilte 6 ayda | Yilda Bir
personellerine yonelik bir
. . - %30 - - 1 2 1 1
diizenlenen hizmet ici
egitim sayisi (5)
PG2.3.2. Alaninda yetkin 6 ayda | Yilda Bir
kisilerin konusmaci olarak bir
. . %30 - - 2 2 2 2
katildigi seminer, panel,
konferans sayisi (adet)
PG2.3.3. “Egitim Bilimleri 6 ayda | Yilda Bir
ve Teknolojileri bir
Uygulama ve Arastirma %20 - 1 1 1 1 -
Merkezi” ile ortak yapilan
faaliyet sayisi (4)
PG2.3.4. Olcme 6 ayda | Yilda Bir
Degerlendirme Birimi’'nin | %20 - - 1 - - - | bir
kurulmasi (1)

SORUMLU BiRIiM

Dekanlik, Rektorluk,

isbirligi Yapacak Birimler

Bolim Baskanliklari, BAP Birimi

Stratejiler

Rektorluk tarafindan dlizenlenen egiticilerin egitimi ve o6lgme ve

degerlendirme programlari katihm saglanarak, katilan 06gretim

elemanlarinin niteligi artirilacaktir. Nitelikli 6gretim elemani sayisi
artirilarak 6grenci basina diisen hoca sayisi azaltilacaktir. Basarili 6gretim

Uyelerinin  faklltemize  katihmini  saglayacak tesvik sistemleri

olusturulacaktir.




Tablo 27. Kurum Kaltirt ve Aidiyetini Gelistirmeye Yonelik Hedef Kartlari

A3. KURUM KULTURU ve AIDIYETiNi GELISTIRMEK

H3.1. 2021 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik kurum kiltiri faaliyetlerinin olusturulmasi ve
devamliliginin saglanmasi

. . | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . . . 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 . .
Etkisi | Degeri Sikligi Siklig
PG3.1.1 Her yil yeni gelen 6 ayda | Yilda Bir
ogrenciler igin program bir
bazinda bir oryantasyon %20 - 1 1 1 1 1
etkinligi dizenlenmesi
(adet)
PG3.1.2. Yillik geleneksel 6 ayda | Yilda Bir
diizenlenen etkinlik sayisi | %30 - 2 3 3 3 3 | bir
(adet)
PG3.1.3. Ogrencilerin 6 ayda | Yilda Bir
kiltirel gelisimini ve bir
. %30 - - 2 2 2 2
motivasyonlarini artirici
konferans sayisi (adet)
PG3.1.4. Mezuniyet 6 ayda | Yilda Bir
Toreni kapsaminda bir
L o %20 %40 1 2 2 2 2
yapilan etkinlik ¢esidi
sayisi (adet)
SORUMLU BIRiM Dekanhk
isbirligi Yapacak Birimler | Boliim Baskanliklari
Stratejiler ERU Egitim logolu {riinlerin tasarimi ile kurumsal kiiltiir ve aidiyet hissinin
artirllmasi saglanacaktir. Kurumsal sosyal medya hesaplari (facebook,
twitter, g-mail) yoluyla kurum kaltirGnin gelistiriimesi saglanacaktir.
Geleneksel (24 Kasim, Nevruz Bayrami, Tanisma Etkinligi gibi) etkinlikler
dizenlenecektir. Sosyal etkinlik (trekking, futbol, rafting, gezi, piknik vb.)
sayisi artirilacaktir.




A3. KURUM KULTURU ve AIDIYETiNi GELISTIRMEK

H3.2. 2021 yili sonuna kadar fakiilte personellerine yonelik yapilan geleneksel faaliyetlerin
olusturulmasi ve devamliliginin saglanmasi
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . . . |2017 /2018|2019 | 2020|2021 . .
Etkisi | Degeri Sikligi Siklig
PG3.2.1. Yeni gelen 6 ayda | Yilda Bir
personellere yonelik bir
T %15 - ~ ~ ~ ~ ~
oryantasyon etkinliginin
diizenlenmesi (adet)
PG3.2.2. Emekli ve 6 ayda | Yilda Bir
kurumdan ayrilan bir
L %15 - ~ ~ ~ ~ ~
personel icin veda
etkinliginin diizenlenmesi
PG3.2.3. Her yil tim 6 ayda | Yilda Bir
akademik personelin bir
katihmina yonelik %70 - 1 1 1 1 1
geleneksel etkinlik
dizenlenmesi
SORUMLU BiRIiM Dekanlik
isbirligi Yapacak Birimler | B&liim Baskanliklari
Stratejiler Kermes, kahvalti, bayramlasma, spor vb. etkinliklerin sayisinin artirilmasi
yoluyla personelin devamli olarak iletisim halinde olmasi saglanacaktir.




A3. KURUM KULTURU ve AIDIYETiNi GELISTIRMEK

iyilestirme yapilmasi

H3.3. Fakiltenin kurumsal kimligini yansitan, fiziki, teknolojik, gorsel degisikliklerle strekli

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama

Performans Gostergeleri . . . 12017 2018|2019 | 2020 | 2021 . .

Etkisi | Degeri Sikligi Siklig
PG3.3.1. Fakiilte igi Yilda |Yilda Bir
infografik panolarinin %40 - 5 5 5 5 5 |Bir
olusturulmasi (adet)
PG3.3.2. Fakiilte ici ve Yilda |Yilda Bir
gevresi dinlenme, Bir
rekreasyon ve diger %40 - 4 5 5 5 5
alanlarin iyilestirilmesi
(adet)
PG3.3.3. Kurumsal Yilda |Yilda Bir
telefon hatti temin Bir
edilerek personel ve
ogrencilerin fakilteyle %20 - %100| - - - -
ilgili gelismelerden
haberdar olmasinin
saglanmasi (ylizde)
SORUMLU BIRIM Dekanlik,

isbirligi Yapacak Birimler

Boliim Baskanliklari, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Stratejiler

Kurum ici bilgilendirme ve bilinglendirme panolari olusturularak amaca
uygun kullanimi saglanacaktir. ERU Egitim logolu riinlerin tasarimi ile
kurumsal kiltir ve aidiyet hissinin artirilmasi saglanacaktir. Fiziki
mekanlarda dinlenme boélimleri olusturulacaktir. Kurum igi iletisim aglari
genisletilecektir.




Tablo 28. Sosyal Faaliyetleri Artirmaya Yonelik Hedef Kartlari

A4. SOSYAL FAALIYETLERiI ARTIRMAK

H4.1. 2021 yili sonuna kadar 6grencilere yonelik sosyal faaliyetler alanlarinin olusturulmasi ve
devamliliginin saglanmasi
. . | Hedefe | Baslangi¢ izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . . 12017 2018|2019 | 2020 | 2021 . .
Etkisi Degeri Sikhgi Sikhgi
PG4.1.1. Egitim-Ogretim
T .. . 6 ayda )
icerikli sinema gtinleri %15 - - 2 3 3 3 bi Yilda bir
ir
dizenlemek
PG4.1.2. Her yil diizenli 6 ayda | Yilda bir
olarak fakilte gezisi %30 - - 1 1 1 1 |bir
diizenlemek
PG4.1.3. Her yil diizenli 6 ayda | Yilda bir
olarak 6grenci-mezun bir
%15 - - 1 1 1 1
bulusmasi
gerceklestirmek
PG4.1.4. Her yil diizenli 6 ayda | Yilda bir
olarak muzik dinletisi %15 - - 1 1 1 1 |bir
dizenlemek
PG4.1.5. 24 Kasim 6 ayda | Yilda bir
Ogretmenler Gini’niin bir
e e %25 - 1 1 1 1 1
cesitli etkinliklerle
kutlamak
SORUMLU BIRIM Dekanlik, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Saghk Kiltiir ve Spor
Daire Baskanligi
isbirligi Yapacak Birimler | Tiim Bolimler
Stratejiler Fiziki mekanlarda sosyal faaliyetlere olanak saglayacak bolimler
olusturulacaktir. Sosyal faaliyet alanlari olusturulacak ve devamlilig
saglanacaktir. Sosyal faaliyet sayisi arttirilacaktir. Sosyal medya yoluyla
sosyal aktivitelere daha fazla katilim saglanacaktir.




A4. SOSYAL FAALIYETLERi ARTIRMAK

H4.2. 2021 yili sonuna kadar fakilte personeline yonelik sosyal faaliyetler alanlarinin olusturulmasi
ve devamliliginin saglanmasi

. . | Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri . . . 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 . .
Etkisi | Degeri Sikhgi Sikhgi
PG4.2.1. Bayramlasma Yilda |Yilda bir

etkinliginin daha etkin| %15 %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100 | bir
hale getirilmesi (ytuzde)
PG4.2.2. Her yil dizenli Yilda |Yilda bir

olarak personel bulusma bir
%35 - - 1 1 1 1

yemegi (iftar vb.)
diizenlenmek

PG4.2.3. Kurum ici sportif Yilda | Yilda bir
faaliyetler  dizenlemek| %15 - - 1 2 2 2 | bir

(adet)

PG4.2.4. Akademisyen- Yilda | Yilda bir
ogrenci bulusmasi bir

kapsaminda her yil bahar| %35 - - 1 1 1 1

kutlamasi

gerceklestirmek
SORUMLU BiRIM Dekanlik
isbirligi Yapacak Birimler |Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Stratejiler Konferans, konser, gezi, piknik, tanisma toplantilari, milli ve dini
bayramlarda kutlama torenleri gibi etkinlikler dizenlenerek yénetim
kadrosu, akademik ve idari personel ile 6grencilerin kaynasmasi
saglanacaktir. ERU Egitim logolu triinlerin tasarimi ile kurumsal kiiltiir ve
aidiyet hissinin artirilmasi saglanacaktir.




4. MALIYETLENDIRME

Tablo 29. 2017 Yili Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMAGLAR

Biitge igi

(Ozel Biitge)

Butge Disi

(Doner
Sermaye)

TOPLAM

'SAA]:G(I?EI\IEIE('M KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME 29,000 240,000 269,000
egRl,iltmsl(lzL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE 20,000 176,000 196,000
A3. KURUMSAL KAPASITEY] VE KULTURU GELISTIRMEK 10,000 66,000 76,000

A4.TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK 5,600 68,000 73,600

Amaglar Toplami 64,600 550,000 614,600
Genel Yonetim Giderleri 7,423,900 7,423,900
2017 YiliToplami 7,488,500 550,000 8,038,500

Tablo30. 2018 Yili Tahmini Maliyetler

STRATEJIK AMAGLAR

Biitge igi

(Ozel Biitge)

Biitce DisI

(D6ner
Sermaye)

TOPLAM

A1, OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME
SAGLAMAK 31,000 200’000 231,000
A2. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE
YER ALMAK 22,000 180,000 202,000
A3. KURUMSAL KAPASITEYi VE KOLTURU GELISTIRMEK 11,000 68,000 79,000
A4.TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK

4,900 52,000 56,900
Amaglar Toplami 68,900 500,000 568,900
Genel Yonetim Giderleri 8,023,800 8,023,800
2018YiliToplami 8,092,700 | 500,000 8,592,700




Tablo.31. 2019 Yil Tahmini Maliyetler

Biitce ici Biitge Disi
STRATEJIK AMAGLAR & "I":.. tc' (Déner  TOPLAM
(Ozel Biitge) Sermaye)
A1. OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK VE SUREKLI iYILESTIRME SAGLAMAK 33,000 190,000 | 223,000
A2. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE
YER ALMAK 23,000 | 155,000 | 178,000
A3.KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK 12,000 60,000 | 72,000
A4.TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK 5,100 45,000 | 50,100
Amaglar Toplami 73,100 450,000 | 523,100
Genel Yonetim Giderleri 8,564,500 8,564,500
2019YiliToplami 8,637,600 | 450,000 |9,087,600

Tablo.32: 2020 Yil Tahmini Maliyetler

Butge Disi
(Doner
Sermaye)

Biitge igi

STRATEJIK AMAGLAR TOPLAM

(Ozel Biitge)

A1. OGRETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI IYILESTIRME
SAGLAMAK 34,000 200,000 234,000
A2. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE
YERALMAK 24,000 180,000 204,000
A3. KURUMSAL KAPASITEYi VE KULTURU GELISTIRMEK 13,000 67,000 80,000
A4. TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK
6,200 53,000 59,200
Amaglar Toplami 77,200 500,000 577,200
Genel Yonetim Giderleri 8,996,000 8,996,000
2020YiliToplami 9,073,200 | 500,000 | 9,573,200
Tablo.33: 2021 Yil Tahmini Maliyetler
. Butge Disi
. Biitge I¢i e
TRATEJIK AMACLAR e TOPLAM
2 ¢ (Ozel Biitce) ety 2

Al.vORETIM KALITESINI ARTIRMAK VE SUREKLI TYILESTIRME 290.000
SAGLAMAK 255,000 ’
A2. BILIMSEL ARASTIRMALARDA VE TEKNOLOJI GELISTIRMEDE
YER ALMAK 25,000 200’000 225,000
A3. KURUMSAL KAPASITEYI VE KULTURU GELISTIRMEK 14,500 75,000 89,500
A4. TOPLUMSALHIZMET FAALIYETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK 7,200 70,000 77,200
Amaglar Toplami 81,700 600,000 681,700
Genel Yonetim Giderleri 9,447,000 9,447,000
2021 YiliToplami 35,000 600,000 | 10,128,700
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